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Finalita e struttura dell'opera

L’insegnamento delle discipline economico-aziendali, in linea con le determinazioni eu-
ropee e la riforma della scuola secondaria superiore, ¢ volto a far conseguire alle nuove
generazioni la “capitalizzazione” delle competenze, compito delicato e difficile, ma tutta-
via necessario e che richiede impegno e professionalita. L'importanza della competenza
emerge dalla necessita di dare risposte concrete alle istanze formative provenienti dal
mondo del lavoro e delle professioni che richiedono figure professionali innovative e for-
me di sapere dinamiche e in continuo aggiornamento. In ragione di cio, per competere
nell’economia dell’informazione e della conoscenza, € necessario pensare all’educazione
dei soggetti in formazione con i riferimenti concreti alla realta nella quale dovranno in-
serirsi, considerato che i giovani italiani incontrano il lavoro in eta troppo avanzata rispetto ai
loro coetanet di altri Paesi, e per di pin, con conoscenze poco spendibili anche per Uassenza di un vero
contatto con il mondo del lavoro, in ragione del noto pregiudizio che vuole che chi studia non lavori
e che chi lavori non studi (Rapporto Ocse 2010).

Questo bisogno di investire di realta la scuola si concretizza sia attraverso esperienze di
studio che gli studenti svolgono in contesti reali, come stage, tirocini e alternanza scuola-
lavoro, sia nella gestione dei processi educativi, che richiedono una innovazione didattica
e metodologica supportata dalle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione,
utili a personalizzare il percorso di apprendimento dello studente e a rendere la lezione
piu coinvolgente e divertente. Nel suo processo d’insegnamento il docente di discipli-
ne economico-aziendali, quindi, deve farsi promotore di questa “rivoluzione culturale”,
poiché ¢ chiamato a costruire, attraverso una pedagogia fondata sui progetti, sia le com-
petenze disciplinari, interdisciplinari e multidisciplinari — sviluppate anche in una dimen-
sione interculturale ai fini della mobilita di studio e di lavoro — sia quelle a carattere non
cognitivo come la creativita, il pensiero critico, il problem solving e la capacita di lavorare in
gruppo, che risultano essere fondamentali per lo sviluppo economico e il buon funziona-
mento della societa. Giova ricordare che non possono mancare al docente in esame, oltre
alla competenza metodologico-didattica, anche quella pedagogica ed epistemologica-di-
sciplinare, nonché i contributi provenienti dalla ricerca psicologica, utili a impostare la
progettazione formativa dello studente debitamente indagato nella sua domanda forma-
tiva e supportato con offerte calibrate e funzionali al suo peculiare processo di sviluppo.
Tutto questo comporta una riflessione sistematica sul proprio operato di educatore che
gli consentira, diagnosticando se stesso, di migliorare e formare meglio I’alunno. Nel suo
insegnamento, egli deve avvalersi anche della conoscenza delle determinazioni europee
emanate a partire dal 2009 ad oggi, dei DD.PPRR. n. 87, n. 88 e n. 89/2010, del D.Lgs.
61/2017 e delle rispettive Linee Guida; potra applicare cosi in chiave progettuale il nesso
di sussidiarieta verticale tra i principi europei e le norme generali (ordinamenti) emanate
dal legislatore italiano, per realizzare, nel rispetto della personalizzazione dell’offerta for-
mativa, gli obiettivi generali del processo formativo fissati dagli ordinamenti.

edises EdiSES [




X Finalita e struttura dell'opera

Affinché, inoltre, la strategia di Lisbona per la crescita e I’occupazione abbia successo,
vi € tra i compiti primari del docente di discipline economico-aziendali anche quello
di stimolare la mentalita imprenditoriale tra i giovani, in modo che essi si sentano in-
coraggiati alla creazione di imprese innovative. Per far cio, egli deve sensibilizzare gli
studenti nelle sue attivita didattiche al lavoro autonomo e all'imprenditorialita come
scelte professionali, e fornire competenze e conoscenze aziendali specifiche per avviare
e gestire un’azienda. Promuovere, cosi, una cultura economica piu favorevole allo spi-
rito imprenditoriale non solo favorisce la crescita di piccole e medie imprese, ma aiuta
1 giovani ad essere piul creativi e sicuri in tutto cio che intraprenderanno. E necessario
anche che egli crei un clima comunicativo e cooperativo con tutti gli studenti, utile
anche a motivarli allo studio, facendo capire loro che, rinunciando ai libri, rischiano
I’emarginazione e la dequalificazione nel mercato del lavoro, oltre che la possibilita di
accedere a livelli remunerativi piu alti.

Certamente, I'impatto delle nuove tecnologie digitali (Internet, e-book, tablet, smartpho-
ne ecc.) e I'ingresso dei processi di innovazione tecnologica nell’insegnamento, nell’ap-
prendimento e nel pensiero, incoraggiano il docente di discipline economico-aziendali a
vincere la sfida del cambiamento culturale, attraverso una professionalia rinnovata, moti-
vata e consapevole, che concorra a realizzare una Scuola Digitale 2.0 di maggiore qualita.

Il volume ¢ organizzato in tre parti. La prima parte delinea gli aspetti fondamenta-
li dell’insegnamento delle discipline economico-aziendali nella scuola secondaria di
secondo grado: si da conto in maniera dettagliata dei fondamenti epistemologici e
dei metodi di insegnamento delle discipline in oggetto, dell’interdisciplinarieta, delle
nuove tecnologie per I'apprendimento in rete, dei contenuti digitali del libro di te-
sto, dell’alternanza scuola-lavoro, vengono affrontate le principali questioni in merito
alle metodologie didattiche relative alla materia; inoltre vengono descritti i principali
strumenti e sussidi per la didattica. Segue un capitolo dedicato alle competenze chiave
europee e nazionali e un capitolo interamente dedicato alle Linee Guida degli istituti
Tecnici e degli Istituti Professionali e sui nuovi modelli organizzativi funzionali all’in-
segnamento delle discipline economico-aziendali.

La seconda parte, dedicata alle competenze disciplinari, espone in modo sintetico, ma
esaustivo, i contenuti oggetto del programma d’esame della classe. La parte ¢ suddivisa in:
Attvita economiche, unita economiche e aziende (11 mercato; Intervento pubblico nel sistema
economico; Unione europea); Caratteri distintivi dell’azienda. Tipologie di aziende (Azienda:
caratteri distintivi, soggetti, patrimonio e reddito; Forma giuridica delle aziende; Impre-
se industriali e di servizi: gestione); Lorganizzazione (Principi di economia dell’organizza-
zione; Teorie di organizzazione aziendale; Assetto organizzativo: struttura organizzativa
€ meccanismi operativi); Pianificazione e controllo di gestione (Gestione strategica, obiettivi,
piani e programmi; Contabilita analitica; Qualita totale e certificazione di qualita); 1/ siste-
ma informativo aziendale (Dati e sistema informativo aziendale); La rilevazione contabile delle
operazioni di gestione (Partita doppia e contabilita generale; Contabilita generale: acquisti
di beni e servizi e loro regolamento; Contabilita generale: vendite di beni e servizi e loro
regolamento; Capitale proprio e scritture di costituzione e di variazione del capitale socia-
le; Immobilizzazioni; Finanziamenti esterni e investimenti finanziari; Lavoro dipendente;
Altre operazioni di gestione; Scritture di assestamento; Chiusura e riapertura dei conti); 1/
bilancio di esercizio secondo 1l codice civile. Principi contabili nazionali e principi contabili interna-

- ———4 EdiSES edises




Finalita e struttura dellopera XI

zionali (Bilancio d’esercizio. Normativa civilistica, principi contabili nazionali e internazio-
nali; Riclassificazione del bilancio e indicatori; Fiscalita d’impresa e reddito imponibile;
I1 bilancio consolidato dei gruppi); La gestione delle risorse wmane (Le diverse tipologie di
rapporti di lavoro; Gestione del personale; Gestione previdenziale); La gestione commerciale
(Sistema distributivo; Marketing; Programmazione e controllo delle vendite; Commercio
internazionale ed e-business); La gestione dei beni strumentali e del magazzino (La gestione dei
beni strumentali; La gestione del magazzino); La gestione finanziaria (Mercati finanziari;
Mercato dei capitali); La gestione fiscale (Imposte; Imposta sul reddito delle persone fisiche
(IRPEF); Imposta sul reddito delle societa (IRES); Imposta sul valore aggiunto (IVA); Imposta re-
gionale sulle attivita produttive (IRAP); I servizi all impresa (Credito, trasporti e assicurazioni);
I finanziamenti pubblici e dell’Unione europea (Finanziamenti pubblici; Politica di coesione e
fondi strutturali e di investimento europei); Amministrazioni pubbliche (Caratteristiche e
principi di programmazione, rilevazione e rendicontazione).

Particolare attenzione, nello svolgimento di questa parte, ¢ stata dedicata al processo di
aggiornamento e revisione dei principi contabili nazionali che I’Organismo Italiano di
Contabilita (OIC) ha attuato in applicazione del disposto dell’art. 12 del D.Lgs. n. 139 del
2015 (attuazione della “Direttiva bilanci”), pubblicando in ultimo il 29 dicembre 2017 gli
emendamenti ad alcuni di tali principi.

|.=3l Registrandosi al sito, dalla propria area riservata si potra consultare una sezione de-
dicata a: Evoluzione storica della disciplina (Storia dell’Economia aziendale: Ragioneria, Ge-
stione e Organizzazione).

L'ultima parte del testo ¢ infine incentrata sulla pratica dell’attivita d’aula e contiene
esempi di Unita di Apprendimento utilizzabili come modello per una didattica metaco-
gnitiva e partecipativa.

Questo lavoro, ricco, complesso, denso di rinvii normativi e spunti operativi per
Pattivita dei futuri insegnanti, tratta materie in continua evoluzione.

Ulteriori materiali didattici e approfondimenti sono disponibili nell’area riservata
a cui si accede mediante la registrazione al sito edises.it secondo la procedura indi-
cata nel frontespizio del volume.

Altri aggiornamenti sulle procedure concorsuali saranno disponibili sui nostri pro-
fili social

Facebook.com/ilconcorsoacattedra

Clicca su mi piace (Facebook) per ricevere gli aggiornamenti
www.concorsoacattedra.it
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Sezione VIi

| bilancio di esercizio secondo il codice civile. Principi
contabili nazionali e principi contabili internazionali

Capitolo 24

|l bilancio d'esercizio. Normativa civilistica,
principi contabili nazionali e internazionali

24.1 Il bilancio d’esercizio

11 bilancio d’esercizio ¢ un documento formale, di derivazione contabile, che ha la
funzione principale di fornire all’esterno una rappresentazione, quantitativa e qua-
litativa, del risultato economico prodotto da un’impresa in un determinato esercizio
e del correlato capitale di funzionamento al termine di tale periodo amministrativo
(Farneti 2007: 107; Astolfi-Rascioni-Ricci: 1998: 522; Ghigini-Bussolino 1992: 413).

II bilancio d’esercizio ¢:

> detto ordinario perché riguarda un’impresa in normale funzionamento (Antonelli-
D’Alessio 2010: 844);

> un documento di natura consuntiva, di sintesi periodica (generalmente annuale)
e sistematica, che evidenzia la globalita delle operazioni effettuate nell’esercizio
(Farneti 2007: 107);

> costituito da un insieme di dati che sono ’espressione quantitativa della gestione
aziendale svolta in un determinato periodo (Cerbioni-Cinquini-Sostero 2011: 57);

> rivolto a soddisfare le esigenze conoscitive sia dell’azienda sia di tutti i suoi stakeholder.

A seguito della redazione delle scritture di epilogo - al conto economico e allo stato
patrimoniale - Ia contabilita fornisce un bilancio d’esercizio di derivazione contabile
(cd. bilancio contabile); i dati del citato bilancio contabile devono, quindi, essere succes-
sivamente riclassificati - contabilmente (ossia attraverso apposite scritture contabili)
ovvero extracontabilmente (ossia senza effettuare apposite scritture contabili) - per ot-
tenere un bilancio d’esercizio redatto secondo determinati criteri civilistici (Marchi).

24.2 Finalita e principi fondamentali di redazione del bilancio
di esercizio

La corretta tenuta della contabilita ¢ strumentale alla redazione del bilancio desercizio,
avente lo scopo di fornire all’esterno una rappresentazione veritiera e corretta del risul-
tato economico prodotto dall’impresa in un determinato esercizio (aspetto dinamico),
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nonché della situazione patrimoniale e finanziaria (aspetto statico) rilevabile al termi-

ne di tale periodo amministrativo.

I destinatari (stakeholder) del bilancio sono tutti i soggetti interni (soci, amministrato-

ri, consiglieri ecc.) ed esterni (clienti, fornitori, banche, fisco ecc.) che necessitano di

informazioni quantitative inerenti la societa per definire le loro decisioni economi-

che. Complessivamente il bilancio di esercizio non si limita ad essere uno strumento
interno per rilevare e rendere noto il risultato economico della gestione aziendale,
né tantomeno un mero adempimento civilistico-fiscale, ma nel tempo si ¢ affermato

come un importante mezzo d’informazione e di comunicazione esterna verso tutti i

soggetti interessati all’'andamento dell’azienda.

In merito alla finalita da perseguire, ¢ possibile distinguere tra bilancio civilistico,

bilancio rettificato ai fini fiscali e bilancio gestionale. In particolare:

1. Bilancio civilistico. E disciplinato dal codice civile e dal D.Lgs. n. 127/1991 che
individuano uno schema ben preciso, dei principi di redazione e indicano le mo-
dalita di valutazione delle varie poste. E redatto per finalita giuridiche, in quanto
esso ¢ un documento obbligatorio secondo quanto disposto dal codice civile. In
tal senso, il suo obiettivo ¢ quello di fornire una conoscenza periodica del risul-
tato economico conseguito, nonché della consistenza patrimoniale dell’azienda a
garanzia e tutela dei diritti dei terzi creditori.

2. Bilancio fiscale. Le norme fiscali impongono la predisposizione di tale documen-
to per finalita fiscali, ossia al fine di determinare il reddito imponibile, che si ottie-
ne attraverso la rettifica del risultato determinato attraverso il bilancio civilistico.

3. Bilancio gestionale. E slegato da obblighi normativi di redazione. Ogni azienda,
in base al proprio settore, puo utilizzare schemi e criteri differenti. Il fine di tale
bilancio ¢ quello di comprendere in che modo si € formato il risultato economico
d’esercizio e come si presenta la struttura patrimoniale. Il bilancio gestionale,
quindi, € uno strumento di fondamentale importanza all’interno dell’azienda per
valutare 'andamento dell’impresa e assumere decisioni.

Il bilancio, in generale, deve garantire attendibilita delle informazioni contenute ed

avere il requisito della neutralita; infatti, proprio perché redatto per una pluralita di

destinatari, deve fondarsi su principi contabili indipendenti e imparziali perché non

puo privilegiare nessuna delle categorie interessate.

Le finalita del bilancio di esercizio presentano, tuttavia, differenze pit o meno rile-

vanti in base al tipo di azienda per le quali il bilancio stesso ¢ redatto.

Nelle imprese individuali e nelle societa di persone il bilancio assolve ad una finalita
informativa prevalentemente interna, ¢, infatti, un documento redatto per fornire
periodiche informazioni ai soci, nel caso di societa di persone, o al proprietario,
nel caso di impresa individuale. Il bilancio ¢ un prospetto contabile riassuntivo che
riporta con “evidenza e veritd” (art. 2217, comma 2, c.c.) la situazione a fine esercizio
del patrimonio (Stato patrimoniale) e gli utili conseguiti o le perdite subite (Conto
economico) nello stesso arco di tempo.

Secondo il codice civile, le scritture contabili e il bilancio delle societa di persone,
in linea di principio, restano all’interno dell’impresa e non sono accessibili ai terzi
anche se con alcune eccezioni. Ad esempio, le scritture devono essere esibite ai fini di
eventuali accertamenti sulla dichiarazione fiscale dei redditi e il bilancio puo essere
richiesto in visione dalle banche in sede di istruttoria per la concessione di fidi.
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Nelle societa di capitali il bilancio d’esercizio ricopre diverse funzionalita, ¢ al tempo
stesso strumento di informazione interna, esterna e di gestione. E redatto dagli ammi-
nistratori e approvato dall’assemblea dei soci; inoltre, trattandosi, come piu volte ri-
cordato, di un documento di concreta utilita per un folto numero di destinatari, deve
essere reso noto all’esterno attraverso forme di pubblicita fissate dalla legge. Dopo la
sua approvazione, deve essere depositato a cura degli amministratori presso 1'ufficio
del registro delle imprese o inviato allo stesso a mezzo raccomandata (art. 2435, com-
ma 1, c.c.).

Il bilancio di esercizio deve essere compilato secondo le norme e i principi fissati dal
codice civile, dal Testo Unico delle imposte sui redditi e dai principi contabili nazio-
nali e internazionali.

24.3 | principi contabili nella redazione del bilancio d’esercizio

Il legislatore indica alcuni criteri generali da seguire nella redazione del bilancio
e cio fa si che siano necessarie integrazioni e interpretazioni in chiave tecnica delle
disposizioni di legge che possano fornire soluzioni uniche e ampiamente condivi-
se riferite alle numerose casistiche che influenzano la formazione del bilancio. Tali
finalita sono assolte dai principi contabili, nazionali e internazionali, vale a dire
dall’insieme di regole flessibili che trovano fondamento nella pratica, elaborati da
organismi nazionali e internazionali, i cui membri sono le associazioni di categoria
dotate delle competenze tecniche necessarie e professionalmente coinvolte nella con-
divisione di regole tecniche comuni (— par. 14.6).

L’art. 12, comma 3, del D.Lgs. n. 139/2015 ha imposto all’OIC di aggiornare i principi
contabili nazionali, sulla base delle nuove disposizioni contenute nel decreto medesimo.
Il principio contabile nazionale OIC 12 Composizione e schemi del bilancio di esercizio,
emanato in attuazione di tale obbligo, disciplina i criteri per la presentazione dello
stato patrimoniale, del conto economico e della nota integrativa, con particolare
riguardo alla loro struttura e al loro contenuto.

Il principio contabile internazionale IAS 1 Presentazione del bilancio espone la discipli-
na di carattere generale per la presentazione dei bilanci secondo i principi contabili
IAS/IFRS, le linee guida per la loro struttura e le disposizioni minime per il loro
contenuto (— par. 24.13).

24.4 Evoluzione della normativa in tema di bilancio di esercizio

Una disciplina organica del bilancio di esercizio non € mai stata emanata prima del
1942, anno di entrata in vigore del codice civile.

Il codice di commercio del 1882 prevedeva, per la disciplina del bilancio di esercizio,
il solo articolo 176, in cui erano espresse regole attinenti alle funzioni e al contenuto
del bilancio, finalizzato a “dimostrare con evidenza e verita gli utili conseguiti e le
perdite sofferte” e a indicare distintamente il “capitale sociale realmente esistente” e
la “somma dei versamenti effettuati e di quelli in ritardo”.

Il codice civile del 1942 sostitui a tale sintetica regolamentazione una disciplina pit
organica, introducendo la predisposizione di un contenuto minimo dello stato patri-
moniale e fissando regole e criteri di valutazione.
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Nel 1974, il disposto del codice civile in tema di bilancio di esercizio fu integrato con
il D.L. n. 95/1974 (conv. in L. n. 216/1974) istitutivo della CONSOB (— par. 37.4.1).
In particolare, il provvedimento previde modificazioni di struttura dello stato patri-
moniale e I'introduzione di un contenuto minimale del conto profitti e perdite.

La disciplina del bilancio d’esercizio ¢ stata successivamente riformata dal capo
IT del decreto legislativo 9 aprile 1991, n. 127, con cui & stata data attuazione alle
direttive n. 78/660/CEE (IV direttiva) e 83/349/CEE (VII direttiva) in materia so-
cietaria, rispettivamente concernenti il bilancio di esercizio e il bilancio consoli-
dato. Le modificazioni apportate nel 1991 alla disciplina del bilancio di esercizio
riguardano la struttura dei documenti contabili, il contenuto della relazione degli
amministratori, scissa in due documenti (la relazione sulla gestione e la nota inte-
grativa) e le regole di valutazione.

I1 29 giugno 2013 ¢ stata pubblicata, nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea, la
direttiva 26 giugno 2013 n. 2013/34/UE del Parlamento e del Consiglio che riguarda
i bilanci d’esercizio, i bilanci consolidati e le relative relazioni di alcune tipologie di
imprese dei Paesi membri dell’Unione europea.

La direttiva, che sostituisce la normativa comunitaria, abrogando la IV e la VII di-
rettiva sul diritto societario (direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE) e modificando
la direttiva n. 2006/43/CE in materia di revisione legale, tende principalmente a
migliorare la portata informativa del documento contabile e¢ ad avviare un processo
di semplificazione degli oneri amministrativi, e quindi del carico normativo, che
regola la redazione e la pubblicazione del bilancio.

Le innovazioni introdotte mirano a rendere piu trasparenti i rapporti commerciali
tra imprese residenti in uno Stato UE e soggetti residenti in uno Stato UE diverso. In
particolare, tali innovazioni rispondono ai seguenti obiettivi:

> ridurre gli oneri amministrativi a carico soprattutto delle piccole e medie imprese
e semplificarne la relativa disciplina;

> migliorare la comparabilita dell’informativa resa con i bilanci;

> tutelare I'interesse degli utilizzatori dei bilanci con una corretta rappresentazione
delle informazioni contabili piu rilevanti;

> migliorare la trasparenza relativa ai pagamenti effettuati ai governi da parte delle
grandi imprese e degli enti di interesse pubblico attivi nelle industrie estrattive o
che utilizzano aree forestali primarie.

Tra i destinatari delle nuove disposizioni vi sono le societa di capitali (s.p.a. e s.a.p.a.)
e le societa di persone (s.r.l.) i cui soci diretti o indiretti siano imprese di capitali.

In tema di bilancio di esercizio, la Direttiva delinea le regole di composizione, i prin-
cipi generali di redazione, la valutazione delle immobilizzazioni, la composizione
dello stato patrimoniale e del conto economico e le disposizioni relative alle singole
voci, e il contenuto della nota integrativa.

Le disposizioni contenute nella direttiva 2013/34/UE sono state recepite in Italia con
il D.Lgs. 18 agosto 2015, n. 139, di attuazione della direttiva.

Il D.Lgs. n. 139/2015 prevede tre tipologie di bilancio collegate alla dimensione
dell’impresa:

> un bilancio ordinario, formato da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto
finanziario e nota integrativa e corredato dalla relazione sulla gestione;
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> un bilancio in forma abbreviata, formato da stato patrimoniale, conto economico e
nota integrativa, con esonero dalla redazione del rendiconto finanziario e possibi-
lita di non redigere la relazione sulla gestione (— par. 24.11);

> un bilancio delle micro-imprese, che ricalca la struttura del bilancio in forma ab-
breviata ma si distingue da esso per la possibilita di non redigere la nota integrativa

(— par. 24.12).

Ai sensi del comma 1 dell’art. 12 (Disposizioni finali, transitorie) di tale decreto,
tutte le disposizioni in esso contenute sono entrate in vigore dal 1° gennaio 2016 e
applicate ai bilanci relativi agli esercizi finanziari aventi inizio a partire da tale data.

24.5 Il bilancio d’esercizio redatto secondo la normativa
civilistica

Il bilancio d’esercizio che le imprese hanno I'obbligo di comunicare periodicamen-
te all’esterno (cd. bilancio legale o bilancio destinato alla pubblicazione), affinché
tutti i soggetti interessati possano disporre di informazioni sull’'andamento dell’atti-
vita aziendale, ¢ oggetto di disciplina normativa.

Ai sensi del 1° comma dell’art. 2423 c.c. (Redazione del bilancio), cosi come no-
vellato dal D.Lgs. n. 139/2015 (art. 6, comma 2, lett. a), il bilancio, il cui obbligo
di redazione grava sugli amministratori, ¢ un documento unitario costituito dallo
stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dalla nota
integrativa.

Il bilancio d’esercizio evidenzia la genesi del reddito di esercizio (conto economi-
co) e la composizione quali-quantitativa del capitale di funzionamento (stato pa-
trimoniale). Il reddito che si evince dal conto economico ¢ proprio la variazione
che il patrimonio netto, rappresentato nello stato patrimoniale, ha subito nel corso
dell’esercizio per effetto della gestione. Il reddito di esercizio risulta sia nello stato
patrimoniale sia nel conto economico. Nella pratica operativa, si determina dappri-
ma il reddito di esercizio attraverso il conto economico e poi lo si riporta nello stato
patrimoniale.

24.5.1 | postulati del bilancio d’esercizio

I postulati (o clausole generali o principi fondamentali) del bilancio d’esercizio,
che sono contenuti nell’art. 2423 c.c., rappresentano le regole fondamentali, gerar-
chicamente superiori a tutte le altre, cui devono informarsi sia i principi di reda-
zione sia i principi contabili relativi alle singole voci che compongono il bilancio
d’esercizio.

Tra i diversi postulati, un ruolo di assoluta preminenza ¢ rivestito da quello della
chiarezza e da quello della rappresentazione veritiera e corretta, contenuti nel 2°
comma dell’art. 2423 c.c., il quale dispone che il bilancio d’esercizio deve essere redatto
con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria della societa e il risultato economico dell’esercizio.
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Chiarezza

Il postulato della chiarezza richiede che il bilancio d’esercizio sia comprensibile e
intelligibile da parte dei suoi lettori, ossia sia in grado di far capire, ai suoi destina-
tari, la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda.

Principi contabili: postulato della chiarezza

Secondo i principi contabili nazionali (OIC 1), per rispettare il principio della chiarezza, il bilancio

deve essere analitico e corredato dalla nota integrativa, senza che, tuttavia, le informazioni in esso

contenuto siano eccessive e superflue; inoltre, i principali elementi necessari per rendere chiaro il

bilancio d’esercizio sono:

« la distinta indicazione dei singoli componenti del reddito e del patrimonio, classificati in voci
omogenee e senza effettuazione di compensazioni;

« la netta individuazione dei componenti del reddito d’esercizio ordinari rispetto a quelli straor-
dinari;

« la separata classificazione dei costi e dei ricavi della gestione caratteristica rispetto agli altri
costi e ricavi d’esercizio.

Rappresentazione veritiera e corretta

Il postulato della rappresentazione veritiera e corretta — che deriva dalla traduzio-
ne dell’espressione true and fair view — implica l’esigenza che il bilancio d’esercizio
fornisca un quadro fedele della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica
dell’impresa, sulla base di stime effettuate correttamente dai suoi redattori.

Principi contabili: postulato della rappresentazione veritiera e corretta

Richiedere una rappresentazione veritiera e corretta, quindi, non significa pretendere dai redattori

del bilancio, e promettere ai suoi lettori, una verita oggettiva, irraggiungibile con riguardo a valori

stimati, ma esigere che il bilancio sia fondato su valori attendibili e stime ragionevoli, determinati
in conformita alla legge e ai principi contabili adottati (nazionali o internazionali), in modo da forni-
re, nei limiti di tali principi e nel rispetto sia della lettera che dello spirito della legge, un'immagine
la pit obiettiva possibile, imparziale e senza distorsioni, manipolazioni e occultamento di fatti signi-
ficativi (Relazione ministeriale al D.Lgs. n. 127/1991 e OIC 11). In sostanza, le valutazioni del bilancio
devono derivare da stime e congetture fondate su ipotesi ragionevolmente attendibili e credibili,
al fine di garantire la sostanziale corrispondenza tra le informazioni contenute nel bilancio e gli

aspetti qualitativi e quantitativi relativi ai fatti di gestione accaduti (Provasoli-Pini-Vigano 2010).

Ai fini del raggiungimento della rappresentazione veritiera e corretta, i principi contabili hanno

una duplice funzione di (Colucci-Riccomagno 1999: 18; Antonelli-D’Alessio 2009: 173):

« interpretazione tecnica delle norme di legge, che fissano i principi generali in materia di reda-
zione del bilancio d'esercizio, rinviando implicitamente ai principi contabili, che rappresentano
regole tecnico-ragioneristiche, che specificano e interpretano i principi basilari dettati dal legi-
slatore, consentendone I'applicazione concreta;

« integrazione delle norme di legge, nel caso in cui esse risultino lacunose.

Obbligo di informazioni complementari

Ai sensi del 3° comma dell’art. 2423 c.c., se le informazioni richieste da specifiche disposi-
zioni di legge non sono sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari necessarie allo scopo.
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Principio di rilevanza

Il comma 4 dell’art. 2423 c.c., inserito dal D.Lgs. n. 139/2015 (art. 6, comma 2) stabilisce
la possibilita di non rispettare gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione, presentazione e
informativa quando I'osservanza di tali obblighi produca effetti irrilevanti al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta. Tra I'altro, restano fermi gli obblighi in tema di regolare
tenuta delle scritture contabili; inoltre, qualora le societa si avvalgano di tale possibilita,
devono illustrare nella nota integrativa i criteri con cui hanno dato attuazione a tale di-
sposizione.

Obbligo di deroga

L’art. 2423, comma 5, c.c. stabilisce che se, in casi eccezionali, 'applicazione di una
disposizione degli articoli che seguono nello stesso codice civile ¢ incompatibile con la
rappresentazione veritiera e corvetla, la disposizione non deve essere applicata. Pertanto, in
base al citato postulato dell’obbligo di deroga, nell’ipotesi in cui si verifichino circo-
stanze assolutamente anomale e straordinarie, con riguardo alle quali 'applicazione
delle norme civilistiche e dei principi contabili applicativi delle stesse sia in contra-
sto con lo scopo di fornire una rappresentazione veritiera e corretta, i redattori del
bilancio devono disapplicare le suddette norme, illustrando i motivi della deroga
nella nota integrativa, indicandone altresi I'influenza sulla rappresentazione della
situazione patrimoniale, finanziaria e del risultato economico.

Inoltre, gli eventuali utili derivanti dalla deroga devono essere iscritli in una riserva non
distribuibile, se non in misura corrispondente al valore recuperato.

Moneta di conto e arrotondamenti

I1 bilancio d’esercizio deve essere redatto in unita di euro, senza cifre decimali, a
eccezione della nota integrativa che puo essere redatta in migliaia di euro (art. 2423,
comma 6, c.c.).

24.5.2 | principi di redazione del bilancio d'esercizio

I principi di redazione (o principi contabili generali) del bilancio d’esercizio — con-
tenuti nell’art. 2423bis c.c. — rappresentano regole contabili di carattere generale, che
specificano i postulati generali che presidiano la redazione del bilancio e che sono
funzionali alla loro attuazione e, in particolare, al raggiungimento dell’obiettivo di
fornire una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della situazione patrimoniale,
finanziaria ed economica dell’impresa.

Prudenza
La valutazione delle voci di bilancio deve essere fatta secondo il principio di pruden-
za, il quale implica che:

> si possono indicare esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’eser-
cizio (art. 2423bis, comma 1, n. 2), c.c.);

> si deve tener conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se
conosciuti dopo la chiusura di questo (art. 2423bis, comma 1, n. 4, c.c.).

In altri termini, ai fini della redazione del bilancio d’esercizio, non devono essere

considerati i ricavi non ancora definitivamente realizzati, mentre devono essere con-

siderati i costi non ancora certi (ma solo probabili).
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Principi contabili: principio della prudenza

Secondo i principi contabili nazionali (OIC 11), I'applicazione del principio della prudenza:

» nondeve implicare I'arbitraria riduzione del reddito d’esercizio e del patrimonio di funzionamen-
to, ma esige una qualita di giudizi a cui deve informarsi il procedimento valutativo di formazione
del bilancio, al fine di garantire che siano effettuati dei ragionevoli stanziamenti in previsione
di perdite potenziali che I'impresa subira nel realizzo dell’attivo di bilancio e nella definizione di
passivita reali e potenziali;

» comporta che gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci delle attivita o passivita si-
ano valutati separatamente (art. 2423bis, comma 1, n. 5), c.c.) al fine di evitare compensi tra per-
dite, che devono essere contabilizzate in bilancio, e utili che non devono essere contabilizzati in
bilancio in quanto non realizzati.

Continuita aziendale

Lavalutazione delle voci del bilancio d’esercizio deve essere fatta nella prospettiva del-
la continuazione dell attivita (art. 2423bis, comma 1, n. 1), c.c.), ossia secondo il princi-
pio della continuita aziendale (going concern), il quale implica una valutazione delle
attivita e delle passivita del patrimonio aziendale fondata sull’ipotesi di un’azienda
che sia, nel presente e nel futuro, in normale funzionamento.

Sostanza dell’operazione o del contratto

Daln. 1 del comma 1 dell’art. 2423bis c.c., il D.Lgs. n. 139/2015 ha eliminato la dispo-
sizione in base alla quale la valutazione delle voci deve essere fatta tenendo conto della
funzione economica dellelemento dell’attivo o del passivo considerato. Si tratta del principio
della prevalenza della sostanza sulla forma, gia contenuto nei principi contabili na-
zionali (OIC 11); secondo tale principio, ai fini della redazione del bilancio ¢ neces-
sario considerare la realta economica degli eventi aziendali, sottostante i loro profili
formali e indipendentemente dagli stessi.

Il medesimo decreto ha inserito al comma 1 dell’art. 2423bis c.c. il n. 1bis, secondo cui
la rilevazione e la presentazione delle voci é effettuata tenendo conto della sostanza dell’opera-
zione o del contratto, in base a quanto prescritto nei principi generali elencati nell’art.
6 della direttiva 2013/34/UE, cui il decreto ha dato attuazione; si € in tal modo con-
ferita chiarezza al principio di prevalenza della sostanza sulla forma.

Competenza economica

Nella redazione del bilancio d’esercizio, si deve tener conto dei proventi e degli oneri di
competenza dell’esercizio, (art. 2423bis, comma 1, n. 3), c.c.). Si tratta del principio di
competenza economica, in base al quale si determina il reddito d’esercizio e il con-
nesso capitale di funzionamento.

Costanza dei criteri di valutazione
I criteri di valutazione delle voci di bilancio non possono essere modificati da un esercizio
all’altro (art. 2423bis, comma 1, n. 6), c.c.). Il principio di costanza (o continuita) di
applicazione dei criteri di valutazione ¢ conditio sine qua non per la comparabilita dei
bilanci dell’impresa nel tempo.

Principi contabili: principio della costanza dei criteri di valutazione
Il legislatore ammette che si deroghi al principio della costanza dei criteri di valutazione esclusi-
vamente in casi eccezionali, sia per frequenza sia per natura dell’evento giustificativo (OIC 11). In
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tal caso, la nota integrativa deve motivare la deroga e indicarne I'influenza sulla rappresentazione
della situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico.

Principio del costo

Le valutazioni effettuate ai fini della redazione del bilancio d’esercizio devono fon-
darsi sul criterio base del costo storico, in conformita alla configurazione di reddito
prodotto, ossia realizzato (e non presunto), su cui ¢ imperniata la disciplina civilisti-
ca del bilancio d’esercizio.

Principi contabili: principio del costo

Secondo i principi contabili (OIC 11), il legislatore civilistico ha scelto il criterio del costo in quanto esso:

» non permette di esprimere soltanto la spesa sostenuta per I'acquisto di beni, ma indica anche il
loro valore di funzionamento;

« & quello che lascia minor margini alle valutazioni soggettive da parte dei redattori del bilancio;

« edifacile applicazione e attuazione.

Secondo i citati principi contabili, tuttavia, lo stesso legislatore ha espressamente previsto delle

deroghe al criterio del costo per determinate fattispecie (valutazione delle partecipazioni immobi-

lizzate in imprese controllate e collegate, valutazione dei lavori in corso di ordinazione, valutazio-

ne delle rimanenze e dei titoli non costituenti immobilizzazioni che pud essere eseguita al valore

di realizzazione, se inferiore al costo ecc.) ovvero le ipotesi in cui il costo debba essere rettificato

o sostituito in virtt della diminuzione di funzionalita o di valore di un determinato bene (ad esem-

pio, in relazione a un determinato andamento di mercato ecc.).

Periodicita

In base al principio della periodicita, il bilancio d’esercizio deve fornire le informa-
zioni concernenti la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’impresa,
con riferimento a un determinato periodo amministrativo (generalmente della du-
rata di 12 mesi).

Neutralita

Il principio di neutralita - riconducibile al postulato della rappresentazione veritiera
e corretta - implica che il bilancio d’esercizio debba essere preparato per una molti-
tudine di destinatari e debba fondarsi pertanto su principi contabili indipendenti ed
imparziali verso tutti i destinatari, senza servire o favorire gli interessi o le esigenze
di particolari gruppi (OIC 11).

Comparabilita

Il principio della comparabilita esige che il lettore del bilancio d’esercizio possa ef-
fettuare un confronto sia con i bilanci di esercizi precedenti della medesima impresa
(cd. comparabilita nel tempo) sia, nei limiti in cui cio € possibile, con i bilanci d’esercizio
di altre imprese (cd. comparabilita nello spazio).

A tal fine, I’art. 2423ter; comma 5, c.c., dispone che:

> per ciascuna voce dello stato patrimoniale e del conto economico deve essere indicato
Uimporto della voce corrispondente dell’esercizio precedente

> se le voci non sono comparabili, quelle relative all’esercizio precedente devono essere adattate;

> la non comparabilita e ladattamento o Uimpossibilita di questo devono essere segnalati e com-
mentati nella nota integrativa.
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Principi contabili: principio della comparabilita

Secondo i principi contabili (OIC 11), la comparabilita dei bilanci richiede le seguenti condizioni:

« la forma di presentazione delle voci deve essere costante nel tempo;

« i criteri di valutazione devono essere mantenuti costanti e il loro eventuale cambiamento deve
essere motivato alla luce di circostanze eccezionali per frequenza e natura;

» i mutamenti strutturali (acquisizioni, fusioni ecc.) e gli eventi di natura straordinaria devono
essere illustrati in modo chiaro.

24.6 Gli schemi di bilancio secondo la normativa civilistica

Lart. 2423ter c.c., comma 1, c.c., stabilisce che nello stato patrimoniale e nel conto eco-
nomico devono essere iscritte separatamente, e nell'ordine indicato, le voci previste, rispettiva-
mente, dall’art. 2424 c.c. (Contenuto dello stato patrimoniale) e dall’art. 2425 c.c.
(Contenuto del conto economico), fatte salve le ipotesi in cui si applicano le dispo-
sizioni speciali previste per le societa che esercitano determinate attivita (societa
finanziarie, bancarie, assicurative ecc.). I prospetti contabili di sintesi del bilancio
d’esercizio (stato patrimoniale e conto economico) devono essere redatti secondo
schemi obbligatori, ossia vincolanti — nella forma e nel contenuto delle singole voci
— per i redattori del bilancio. Il legislatore stesso ha previsto delle ipotesi in cui i re-
dattori del bilancio hanno la facolta ovvero 'obbligo di modificarli, adattandoli alle
specifiche esigenze dell’impresa, ai fini di una maggiore capacita informativa.

Principi contabili: rappresentazione delle voci di stato patrimoniale e conto economico
Secondo i principi contabili (OIC 12), la presentazione delle voci negli schemi di stato patrimoniale
e conto economico non pud essere fatta con una sequenza diversa da quella prevista dagli articoli
2424 e 2425 del codice civile; cio facilita il confronto tra bilanci successivi della stessa societa o tra
bilanci di diverse societa e rende piu agevole la lettura del bilancio.

Suddivisioni, raggruppamenti e adattamenti
Lart. 2423ter c.c. dispone che le voci precedute da numeri arabi possono essere:

> ulteriormente suddivise, senza eliminazione della voce complessiva e dell’importo
corrispondente;

> raggruppate soltanto quando il raggruppamento, a causa del loro importo, ¢ irri-
levante ai fini della rappresentazione veritiera e corretta, ovvero quando esso fa-
vorisce la chiarezza del bilancio; in questo secondo caso la nota integrativa deve
contenere distintamente le voci oggetto di raggruppamento;

> devono essere adattate quando lo esige la natura dell’attivita esercitata.

Inoltre, in virtt del comma 3 dell’art. 2423 c.c., devono essere aggiunte nuove voci
qualora il loro contenuto non sia compreso in alcuna di quelle previste degli schemi
obbligatori previsti dagli artt. 2424 e 2425 c.c.

Divieto di compensazione di partite

Lultimo comma dell’art. 2423ter c.c., stabilisce che sono vietati i compensi di partite,
ossia non ¢ possibile effettuare la somma algebrica di voci che devono essere indicate
separatamente negli schemi obbligatori, salvo che:
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Questo manuale & indirizzato a quanti intendone partecipare ai concorsi per I'accesso ai ruoli del
personale docente della scuola ed & finalizzato alla preparazione alle prove concorsuali per la clas-
se di insegnamento Scienze economico-aziendali.

lvolume si pone come utile strumento di studio e contiene sia le principali conoscenze teoriche
necessarie per superare tutte le fasi della selezione concorsuale che preziosi spunti operativi
per ['ordinaria attivita d'aula.

Il manuale & strutturato in piu parti. Nella prima, dopo aver inquadrato gli aspetti ordinamentali
correlati allinsegnamento delle discipline economico-aziendali nelle Indicazioni nazionali, vie-
ne dedicato ampio spazio agli aspetti metodologico-didattici dellinsegnamento. Partendo dal
definitivo superamento dellassunto in base al quale conoscere una disciplina significa anche sa-
perlainsegnare, occorre infattiinterrogarsi sulle sfide didattiche e metadologiche che si pongono
dinnanzi ai docenti e riflettere su quali siano le strategie piv efficaci attraverso le quali stabilire un
dialogo con le giovani generazioni.

Nella seconda parte, dedicata alle competenze disciplinari, vengono ripercorsi in modo sinte-
tico, ma esaustivo, i contenuti oggetto del programma d'esame della classe. La parte & suddivisa
in sezioni: Attivita economiche, unita economiche e aziende; Caratteri distintivi dell'azienda. Ti-
pologie di aziende; Lorganizzazione; Pianificazione e controllo di gestione: Il sistema informativo
aziendale; La rilevazione contabile delle operazioni di gestione; Il bilancio di esercizio secondo il
codice civile. Principi contabili nazionali e principi contabili internazionali; La gestione delle risorse
umane; La gestione commerciale; La gestione dei beni strumentali e del magazzino; La gestione
finanziaria; La gestione fiscale; | servizi allimpresa; | finanziamenti pubblici e dellUnione euro-
pea; Amministrazioni pubbliche; L'evoluzione storica della disciplina.

Lultima parte del testo e infine incentrata sulla pratica dell'attivita d'aula e contiene esempi di
Unita di Apprendimento utilizzabili come modello per una didattica metacognitiva e parteci-
pativa.

I manuale & completato da ulteriori materiali didattici, approfondimenti e risorse di studio
accessibili online dalla propria area riservata.
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